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Gruppo consiliare “Joppolo nel Cuore”

Consiglio Comunale seduta ordinaria in prima convocazione per il 18 Marzo 2024, alle ore 9.00.
Intervento al punto 8 dell’ordine del giorno: DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE — DupP
SEMPLIFICATO — 2024/2026.
Questo Gruppo consiliare rileva e ed espone quanto segue:
Con Delibera di Giunta Municipale n. 8 del 23/02/2024 (presenti Dato e Burzi’ Salvatore in
presenza e Furci Francesco in videoconferenza, Segretario verbalizzante in videoconferenza,
parere favorevole di regolarita tecnica e attestazione di regolarita e correttezza da parte del
responsabile dell’Area Amministrativa Restuccia Giusi), veniva rideterminata la dotazione organica
del personale.
I presenti al fine di procedere ad una nuova organizzazione I'amministrazione hanno inteso a
procedere, si legge:
A. alla trasformazione di nr1 posto dell’Area Istruttori ex categoria C full time in nr. 1
posti dell’Area Istruttori ex categoria C part time al 50% ;
B. alla creazione di nr. 1 posto di CATEGORIA D1 — AREA EQ - FULL TIME da coprire mediante
procedura di progressione tra aree;
C. alla trasformazione di nr 1 posto dell’Area Operatori Esperti ex categoria B1 full time in nr.
1 posti dell’Area Operatori Esperti ex categoria B1 part time al 50% .
Ad inserire nr 1 posto di CATEGORIA D1 - AREA EQ - FULL TIME relativo alla partecipazione al
bando del Programma Nazionale Capacita per la Coesione 2021-2027 che prevede di realizzare
assunzioni a tempo indeterminato di nuovo personale da utilizzare e specializzare sull’attuazione
dei progetti europei per la coesione, attraverso un concorso nazionale finalizzato al
rafforzamento degli organici dei principali protagonisti ed attuatori dei fondi europei, i cui costi
del personale assunto dagli Enti a tempo indeterminato gravano sul PN CapCoe per l'intero
periodo di ammissibilita delle spese (fino al 31.12.2029) e sul bilancio statale per il periodo
successivo. COSTO TEORICO € 284.978,01.
Nella stessa seduta con Delibera di Giunta Municipale n. 11 del 23/02/2024, (presenti Dato e Burzi’
Salvatore in presenza e Furci Francesco in videoconferenza, Segretario verbalizzante in
videoconferenza ma stavolta parere favorevole di regolarita tecnica e attestazione di regolarita e
correttezza del responsabile dell’Area Finanziaria Rodolico Pasqualino), veniva approvato il
Documento Unico di Programmazione — DUP semplificato — 2024/2026 . Da presentare al
Consiglio Comunale.
Il DUP che viene allegato alla deliberazione per farne parte integrante e sostanziale sotto la lettera
A), richiama nella parte riservata alla gestione delle risorse umane la predetta rideterminazione
organica. E’ curioso solo ai fini statistici scoprire che le risultanze della popolazione residente alla
fine del 2022 & di n. 1.849 (maschi n. 924 femmine n. 925) uguale e precisa a quella approvata nel
DUP di cui alla Delibera di Giunta Municipale n. 73 del 14/12/2023 riferita alla popolazione
residente alla fine del 2021. Sembrerebbe che a Joppolo nulla si muove ad eccezione deij posti
nella pianta organica. Qui i posti vacanti in pianta organica erano:
CATEGORIA D1 - PART TIME 50% AREA TECNICA;
CATEGORIA C1 - PART TIME 50% AREA FINANZIARIA;
CATEGORIA B1 - FULL TIME AREA AMMINISTRATIVA.
Con Delibera di Giunta Municipale n. 14 del 1/03/2024 (presenti Dato e Burzi’ Salvatore in
presenza e Furci Francesco in videoconferenza, Segretario verbalizzante in videoconferenza,
parere favorevole di regolarita tecnica e attestazione di regolaritd e correttezza da parte del



responsabile del’Area Amministrativa Restuccia Giusi), veniva nuovamente rideterminata la
dotazione organica del personale. Rideterminazione motivata dal ricevimento di una nota da parte
del Ministero dell'Interno che specifica che il posto di CATEGORIA D1 — AREA EQ — FULL TIME
relativo alla partecipazione al bando del Programma Nazionale Capacitd per la Coesione 2021-
2027 dovra essere inserito in dotazione organica solo dopo l'eventuale assegnazione.

Il DUP pero che oggi ci viene presentato non & stato integrato alla Delibera GC 14 del 1/03/2024
ma si rappresenta con la Delibera GC n. 11 del 23/02/2024.

Adesso chiediamo I'attenzione dei qui presenti sulla cosa piu grave che deve rimanere ad
imperitura memoria di tutti, specie dei Consiglieri Comunali che, per il ruolo ricoperto, hanno
Fobbligo di ben comprendere e ponderare gli effetti devastanti della loro votazione favorevole
anche in un panorama futuro o anche solo sui danni presenti che questa servile complicita
produrra su tutta la comunita.

In parole semplici I'azione dell Amministrazione si concretizza con:

Ridurre del 50% il posto vacante di Istruttore (da tempo pieno a part-time);

Ridurre del 50% il posto vacante di Operatore Esperto che potrebbe anche essere un operaio
specializzato (da tempo pieno a part-time);

Creare, prevedere, dar vita, generare ..... cosa?

1 posto di CATEGORIA D1 Dirigente - Elevata Qualificazione a tempo pieno da coprire mediante
procedura di progressione tra aree. E inammissibile!

Cio a dire riduciamo eventuali assunzioni gia previste ma prendiamo quelle vacanze, quei soldi,
quelle possibilita per utilizzarle in una progressione di Dirigente a personale gia assunto. E
incomprensibile!

Non siate tutti corresponsabili di questa nefasta e clientelare scelta.

Un Dirigente in un Comune di appena 1.849 anime, un comune tra laltro dichiarato dissestato e
che per usare I'espressione del Sindaco Dato “ha bisogno di frenare 'emorragia di spesa”.

Se ci sono risorse, soldi, da poter impegnare si pensi per prima cosa ai cimiteri che sono in stato di
abbandono perché non c¢i sono i custodi. La presenza dei custodi, sia per Joppoio che per
Coccorino e Caroniti, & prevista dalla legge. Si pensi ad organizzare per come si deve I'Ufficio
Tecnico Comunale che oggi & retto, cosa da non credere, con una sola presenza esterna alla
settimana. Quanti giovani tecnici ci sono a Joppolo che attendono lavoro! Si pensi all’Ufficio
Finanziario e Tributi che con I’Ufficio Tecnico & quello che produce entrate per il comune e che un
bravo ragioniere, come in passato il comune ha avuto, potrebbe ben gestire il servizio senza
ricorrere agli appalti a ditte esterne per 'espletamento dei servizi. Appalti che solo nei primi tre
mesi dell’anno hanno prodotto determine, da parte del Responsabile dell’area, per oltre 50 mila
euro. Capite 50 mila euro in tre mesi. Sj potrebbe assumere, con quanto si spende in un anno, non
uno ma due ragionieri e a Joppolo ci sono giovani diplomati e laureati in attesa di lavoro.

Pero serve il pennacchio del Dirigente.

Si pensi ancora che ci sono dipendenti che lavorano con impegno e responsabilita e che fanno piu
del dovuto e che aspettano una piu adeguata collocazione.

Voi non pensate ne ai morti ne ai vivi che hanno bisogno, perché siete solo impegnati a creare
situazioni di privilegi per chi ha gia un posto; privilegi che certamente, lo diciamo perché sappiamo
che tra di voi ci sono persone oneste e di buon senso, non sono condivisi, da chi, credulone vi ha
affiancati e oggi ancora non trova il coraggio di riprendersi la sua liberta di azione e dissentire.
Ecco adesso siete coscienti del vostro voto e per quanto detto nell’esprimere voto contrario
chiediamo a gran voce anche la vostra contrariet3 all’approvazione del DUP e nel contempo
dichiariamo che a parere di questo Gruppo I'argomento non pud essere trattato per mancato
aggiornamento come da Delibera di Giunta Comunale n. 14 del 1/03/2024.

Il Gruppo consiliare “Joppolo nel Cuore”
Valerio Mangialardo - Biagio Zappia — Francesco-Messina
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